
项目支出绩效自评表
公开13表

编制单位：玉溪市新平彝族傣族自治县人民检察院 金额单位：万元

项目名称 2024年第二批政法转移支付办案业务及业务装备经费

主管部门 玉溪市人民检察院 实施单位 玉溪市新平彝族傣族自治县人民检察院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分 备注

年度资金总额                                                                                                                         10.46             9.82        10.00        93.88                       9.39 

其中：当年财政拨款                                                                                                                         10.46             9.82        93.88 

      上年结转资金                                                                                                                                                             

      非财政拨款                                                                                                                                                             

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.推进司法体制改革 ，完善保障依法独立公正行使检察权的体制机制 。2.强化法律监督职能 ，完善检察机关行使监督权的法律制度 ，加强对刑事诉讼、民事诉讼、行政诉讼的法律监督 。3.强化对检察权运行的监督制约 。4.围绕检察
中心工作，健全经费保障、科技装备建设、基础设施建设、后勤保障服务 “四位一体”检务保障格局，提高服务保障水平 ，夯实检察事业创新发展物质基础 。5.落实司法体制改革和检察改革部署 ，建立完善有利于依法独立公正行使

检察权的检察经费保障体制 ，进一步建立健全财务省级统管经费保障模式和办法 。6.继续抓牢抓实检察机关队伍建设工作 ，重点加强建立检察队伍教育培训的长效机制 。

2024年，县人民检察院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，全面贯彻党的二十大和二十届二中 、三中全
会精神，深入践行习近平法治思想 、习近平总书记考察云南重要讲话和重要指示批示精神 ，在县委和市检察院的坚强领

导下，在县人大及其常委会的有力监督 、县政府的大力支持 、县政协的民主监督和社会各界的关心支持下 ，忠实履行宪
法法律赋予的法律监督职责 ，自觉把“高质效办好每一个案件 ”作为检察履职办案的基本价值追求 ，紧紧围绕县委政府

中心工作目标和上级检察院工作部署 ，各项检察工作在巩固深化 、完善提升中取得新进展 。共办理各类案件 632件。1件
被评为全国检察机关行政检察优秀案例 ，1件案件入选云南省检察机关优秀案例 ，2件入选云南省检察机关典型案例 。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

       90.00        90.00 

产出指标 数量指标 检察机关办理各类案件数量 >= 600 件 办理各类案件数量
632件

        5 .00         5 .00 

产出指标 数量指标 刑事案件出庭率 >= 80 % 刑事案件出庭率
124%

       10.00        10.00 

产出指标 质量指标 案件比 <= 1.25 件 案件比1.24         5 .00         5 .00 

产出指标 质量指标 公诉案件年终结案率 >= 90 % 公诉案件年终结案
率92.51%

       10.00        10.00 

产出指标 质量指标 装备验收合格率 = 100 % 装备验收合格率
100%

        5 .00         5 .00 

产出指标 时效指标 业务装备采购及时率 >= 80 % 业务装备采购及时
率100%

        5 .00         5 .00 

产出指标 时效指标 群众来信3个月内答复率 = 100 % 群众来信3个月内
答复率100%

       10.00        10.00 

效益指标 社会效益 化解社会矛盾，为经济社会发展提供良好环境 = 有效 是/否
有效化解社会矛
盾，为经济社会发

展提供良好环境

       15.00        15.00 

效益指标 社会效益 开展普法、守法、用法等法律知识次数 >= 5 次
开展普法、守法、
用法等法律知识次

数26次

       15.00        15.00 

满意度指标 服务对象满意度 检察工作报告人代会通过率 >= 95 % 检察工作报告人代
会通过率100%

        5 .00         5 .00 

满意度指标 服务对象满意度 群众安全感满意度 >= 90 % 群众安全感满意度
100%

        5 .00         5 .00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

      100.00        99.39 优

备注:

1. 一级指标包含产出指标 、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。
2.当年财政拨款指一般公共预算 、国有资本经营预算 、政府性基金预算安排的资金 。

3.年结转资金指上一年一般公共预算 、国有资本经营预算 、政府性基金预算安排的结转资金 。
4.非财政拨款含财政专户管理资金和单位资金等 。

5.全年预算数=年初预算数+调整预算 (年度新增项目 )。
6.非财政资金:请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源 。

7.实实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按100% -80%(含)、80%-60%(含)、60%-0 %合理确定实际完成值 。
8.分值:原则上预算执行率 10分，产出指标总分 50分，效益指标总分30分、满意度指标总分 10分。

9.自评等级 :划分为4档，100-90(含)分为优、90-80(含)分为良、80- 60(含)分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况自动生成自评等级 。
10.涉密部门和涉密项目信息不录入



项目支出绩效自评表
公开14表

编制单位：玉溪市新平彝族傣族自治县人民检察院 金额单位：万元

项目名称 2024年度打击涉烟违法犯罪工作补助经费

主管部门 玉溪市人民检察院 实施单位 玉溪市新平彝族傣族自治县人民检察院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分 备注

年度资金总额                                                                                                          1.00                         10.00                                         
无支出，年底财政收回指标。

其中：当年财政拨款                                                                                                          1.00                               

      上年结转资金                                                                                                                                             

      非财政拨款                                                                                                                                             

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为严厉打击涉烟违法犯罪行为，维护烟草市场秩序，保护云南省烟草支柱产业，促进全省社会经济持续简肯稳定发展。安排打击涉烟违法犯罪工作补助经费，用于推进全省打击涉烟违法犯罪工作深入开展。 严厉打击涉烟违法犯罪行为，维护烟草市场秩序。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

       90.00        90.00 

产出指标 数量指标 办理涉烟违法犯罪案件数 >= 5 件 办理涉烟违法犯罪
案件6件

       25.00        25.00 

产出指标 质量指标 打击涉烟违法犯罪工作补助经费使用合规性 >= 95 %
打击涉烟违法犯罪
工作补助经费使用
合规性达100%

       25.00        25.00 

效益指标 社会效益 打击涉烟违法犯罪，实现法律效果、社会效果和政治效
果的好评度

>= 95 %

打击涉烟违法犯
罪，实现法律效果
、社会效果和政治
效果的好评度达到
100%

       30.00        30.00 

满意度指标 服务对象满意度 党委、人大、政府、政协满意度 >= 90 %
党委、人大、政府
、政协满意度达
100%

        5.00         5.00 

满意度指标 服务对象满意度 公正司法满意度 >= 95 % 公正司法满意度达
100%

        5.00         5.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

      100.00        90.00 优

备注:
1. 一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。
2.当年财政拨款指一般公共预算、国有资本经营预算、政府性基金预算安排的资金。
3.年结转资金指上一年一般公共预算、国有资本经营预算、政府性基金预算安排的结转资金。
4.非财政拨款含财政专户管理资金和单位资金等。
5.全年预算数=年初预算数+调整预算(年度新增项目)。
6.非财政资金:请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
7.实实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按100%-80%(含)、80%-60%(含)、60%-0%合理确定实际完成值。
8.分值:原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分、满意度指标总分10分。
9.自评等级:划分为4档，100 -90(含)分为优、90-80(含)分为良、80-60(含)分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况自动生成自评等级。
10.涉密部门和涉密项目信息不录入



项目支出绩效自评表
公开15表

编制单位：玉溪市新平彝族傣族自治县人民检察院 金额单位：万元

项目名称 2024年第一批政法转移支付办案业务及业务装备经费

主管部门 玉溪市人民检察院 实施单位 玉溪市新平彝族傣族自治县人民检察院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分 备注

年度资金总额                                                                                                 188.09           107.57        10.00        57.19                       5.72 

其中：当年财政拨款                                                                                                 188.09           107.57        57.19 

      上年结转资金                                                                                                                                      

      非财政拨款                                                                                                                                      

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.推进司法体制改革，完善保障依法独立公正行使检察权的体制机制。2.强化法律监督职能，完善检察机关行使监督权的法律制度，加强对刑事诉讼、民事诉讼、行政诉讼的法律监督。3.

强化对检察权运行的监督制约。4.围绕检察中心工作，健全经费保障、科技装备建设、基础设施建设、后勤保障服务“四位一体”检务保障格局，提高服务保障水平，夯实检察事业创新发
展物质基础。5.落实司法体制改革和检察改革部署，建立完善有利于依法独立公正行使检察权的检察经费保障体制，进一步建立健全财务省级统管经费保障模式和办法。6.继续抓牢抓实检
察机关队伍建设工作，重点加强建立检察队伍教育培训的长效机制。

2024年，县人民检察院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届二中、三中全

会精神，深入践行习近平法治思想、习近平总书记考察云南重要讲话和重要指示批示精神，在县委和市检察院的坚强领
导下，在县人大及其常委会的有力监督、县政府的大力支持、县政协的民主监督和社会各界的关心支持下，忠实履行宪
法法律赋予的法律监督职责，自觉把“高质效办好每一个案件”作为检察履职办案的基本价值追求，紧紧围绕县委政府
中心工作目标和上级检察院工作部署，各项检察工作在巩固深化、完善提升中取得新进展。共办理各类案件632件。1件
被评为全国检察机关行政检察优秀案例，1件案件入选云南省检察机关优秀案例，2件入选云南省检察机关典型案例。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

       90.00         90.00 

产出指标 数量指标 民事、行政检察监督案件检察建议采纳率 >= 90 %
民事、行政检察监
督案件检察建议采
纳率100%

       10.00         10.00 

产出指标 数量指标 全年各类案件办理数 >= 600 件
全年各类案件办理
数632件

       10.00         10.00 

产出指标 数量指标 羁押必要性审查率 >= 4 %
羁押必要性审查率
5.38%

       10.00         10.00 

产出指标 时效指标 刑事案件超期办案数 <= 5 件
刑事案件超期办案
数0件

       20.00         20.00 

效益指标 社会效益 群众信访回复率 = 100 %
群众信访回复率
100%

       15.00         15.00 

效益指标 社会效益 公益办案数 >= 15 件 公益办案数29件        15.00         15.00 

满意度指标 服务对象满意度 检察院工作报告在人大会得票率 >= 95 %
检察院工作报告在
人大会得票率100%

       10.00         10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

      100.00        95.72 优

备注:
1. 一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。
2.当年财政拨款指一般公共预算、国有资本经营预算、政府性基金预算安排的资金。
3.年结转资金指上一年一般公共预算、国有资本经营预算、政府性基金预算安排的结转资金。
4.非财政拨款含财政专户管理资金和单位资金等。

5.全年预算数=年初预算数+调整预算(年度新增项目)。
6.非财政资金:请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
7.实实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按100%-80%(含)、80%-60 %(含)、60 %-0%合理确定实际完成值。
8.分值:原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分、满意度指标总分10分。
9.自评等级:划分为4档，100-90(含)分为优、90-80(含)分为良、80-60(含)分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况自动生成自评等级。
10.涉密部门和涉密项目信息不录入



项目支出绩效自评表
公开16表

编制单位：玉溪市新平彝族傣族自治县人民检察院 金额单位：万元

项目名称 检察业务综合保障经费

主管部门 玉溪市人民检察院 实施单位 玉溪市新平彝族傣族自治县人民检察院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分 备注

年度资金总额                                                         33.00                          33.00            33.00        10.00       100.00                      10.00 

其中：当年财政拨款                                                         33.00                          33.00            33.00       100.00 

      上年结转资金                                                                                                                            

      非财政拨款                                                                                                                            

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇，支持部门正常履职。 做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇，支持部门正常履职。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

       90.00        90.00 

产出指标 数量指标 物业管理面积 >= 6164.21 平方米
物业管理面积
6164.21平方米

       50.00        50.00 

效益指标 社会效益 部门运转 = 正常运转 是/否 部门正常运转        30.00        30.00 

满意度指标 服务对象满意度 服务受益人员满意度 >= 90 %
服务受益人员满意
度100%

       10.00        10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

      100 .00       100.00 优

备注:

1. 一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。
2.当年财政拨款指一般公共预算、国有资本经营预算、政府性基金预算安排的资金。

3.年结转资金指上一年一般公共预算、国有资本经营预算、政府性基金预算安排的结转资金。
4.非财政拨款含财政专户管理资金和单位资金等。

5.全年预算数=年初预算数+调整预算(年度新增项目)。
6.非财政资金:请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。

7.实实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按100%-80%(含)、80%-60%(含)、60%-0%合理确定实际完成值。
8.分值:原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分、满意度指标总分10分。

9.自评等级:划分为4档，100-90(含)分为优、90-80(含)分为良、80-60(含)分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况自动生成自评等级。
10.涉密部门和涉密项目信息不录入



项目支出绩效自评表
公开17表

编制单位：玉溪市新平彝族傣族自治县人民检察院 金额单位：万元

项目名称 其他人员支出

主管部门 玉溪市人民检察院 实施单位 玉溪市新平彝族傣族自治县人民检察院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分 备注

年度资金总额                                                                       2.00                            2.00                          10.00                                       
本项目为非财政拨款项目 ，实
际并未收到此经费。

其中：当年财政拨款                                                                                                                                         

      上年结转资金                                                                                                                                         

      非财政拨款                                                                       2.00                            2.00                                

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据中共云南省委政法委员会  云南省财政厅  云南省高级人民法院  云南省人民检察院关于印发 《云南省各级人民法院 、人民检察院聘用制书记员经费保障方法 （试行）》的通知（云财政
法[2018]34号）、《云南省人民检察院关于核定聘用制书记员数量的通知 》（云检发政字 [2018]24号）、中共云南省委政法委员会  云南省高级人民法院  云南省人民检察院  云南省财政厅  
云南省人力资源和社会保障厅关于印发 《云南省各级人民法院、人民检察院聘用制书记员管理制度改革实施办法 （试行）》的通知（云高法[2018]47号）及《新平彝族傣族自治县人民检
察院聘用制书记员管理办法 》文件精神规范人民检察院聘用制书记员管理工作 ，完善聘用制书记员公开招聘 、专业培训、考核管理、职业保障等制度，提高聘用制书记员管理科学化水

平，建设一支正规化、专业化、职业化的聘用制书记员队伍 ，有效服务保障司法办案 。根据聘用制书记员人数 、等级、经费保障总额等因素合理确定本单位聘用制书记员薪酬标准 ，强化
预算管理，严守财经纪律 ，管好用好聘用制书记员经费 ，并确保全面、足额、按时保障聘用制书记员权益 。

规范人民检察院聘用制书记员管理工作 ，完善聘用制书记员公开招聘 、专业培训、考核管理、职业保障等制
度，提高聘用制书记员管理科学化水平 ，建设一支正规化、专业化、职业化的聘用制书记员队伍 ，有效服务保
障司法办案。根据聘用制书记员人数 、等级、经费保障总额等因素合理确定本单位聘用制书记员薪酬标准 ，强
化预算管理，严守财经纪律 ，管好用好聘用制书记员经费 ，并确保全面、足额、按时保障聘用制书记员权益 。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

       90 .00         90.00 

产出指标 数量指标 聘用制书记员工资兑现足额率 = 100 %
聘用制书记员工资
兑现足额率100%

       20 .00         20.00 

产出指标 数量指标 聘用制书记员出勤率 = 90 %
聘用制书记员出勤
率100%

       20 .00         20.00 

产出指标 质量指标 聘用制书记员年度考核合格率 >= 95 %
聘用制书记员年度
考核合格率100%

       10 .00         10.00 

效益指标 可持续影响 聘用制书记员离岗率 <= 20 %
聘用制书记员离岗
率为0

       30 .00         30.00 

满意度指标 服务对象满意度 检察官对聘用制书记员的满意度 >= 95 %
检察官对聘用制书
记员的满意度100%

       10 .00         10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

      100.00        90.00 优

备注:
1. 一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。
2.当年财政拨款指一般公共预算 、国有资本经营预算、政府性基金预算安排的资金 。

3.年结转资金指上一年一般公共预算 、国有资本经营预算 、政府性基金预算安排的结转资金 。
4.非财政拨款含财政专户管理资金和单位资金等 。
5.全年预算数=年初预算数+调整预算(年度新增项目)。
6.非财政资金:请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。

7.实实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按100%-80%(含)、80%-60%(含)、60%-0%合理确定实际完成值。
8.分值:原则上预算执行率10分，产出指标总分 50分，效益指标总分30分、满意度指标总分 10分。
9.自评等级:划分为4档，100-90 (含)分为优、90 -80(含)分为良、80-60(含)分为中、60分以下为差 ，系统将根据得分情况自动生成自评等级 。
10.涉密部门和涉密项目信息不录入


